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La dificil insercié laboral

Que he de fer
perque em
contractin?

Practiques i experiéncia a lestranger,
el més valorat per fitxar universitaris

MAITE GUTIERREZ
Barcelona

n igualtat de titol,

dos factorsinclinen

la balanca a I'hora

de contractar gra-

duats universitaris:

les practiques en
empreses durant la carrera i I'ex-
periéncia a 'estranger, ja sigui per
aprendre idiomes, per completar
els estudis o simplement per bus-
car-se la vida durant un temps.
Aquestes dues experiéncies son
moltvalorades per les companyies
i institucions, més fins i tot que la
universitat on s’ha estudiat. Les
dades surten de la primera en-
questa a ocupadors que realitza
I’Agéncia per a la Qualitat del Sis
tema Universitari (AQU). A través
d'entrevistes a responsables de

ENQUESTA AQU

E160% de companyies
van incorporar titulats
en Economia,
EnginyeriaiTecnologia

A LA BAIXA

Els ajuts Erasmus,

la principal via per
estudiar fora, han
caigut els altims anys

1.325 empreses de Catalunya, el
treball analitza la insercié laboral
dels universitaris, el que esperen
dellsiel que els ofereixen.

“A un estudiant li diria que, per
poc que pugui, busqui practiques i
se'n vagi a I'estranger, les opcions
de trobar feina després es multi-
pliquen”, va assenyalar el presi-
dent de PAQU, Josep Joan More-
so, durant la presentacio de I'estu-
di aquesta setmana. En un
moment en qué 'atur juvenil afec-
ta el 50% de la poblacié menor de
25 anys, amb un titol pelat ja no
n’hi ha prou per tenir feina, cal di-
ferenciar-se,  destaca l'estudi.
Amb les practiques, s'adquireix
experiéncia, habits de feina i con-

Com més estudis, més
nivell docupacio...
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tactes. Amb les estades a I'estran-
ger, es milloren els idiomes i s'am-
pliala cultur:

Per aixo, 'informe sobre ocupa-
dors de 'AQU recomana que tots
els graus incloguin practiques
obligatories en empreses en el pla
d’estudis, una cosa que ara no pas-
sa. També que s’enforteixi la rela-
cid entre les borses de treball de la
universitatiles companyiesiinsti-
tucions. Pel que fa a les estades in-
ternacionals, es déna la paradoxa
que en poden gaudir cada vegada
menys estudiants.

La principal via per viatjar fora
mentre es falacarreraésel progra-
ma europeu Erasmus, i aquiles re-
tallades del Govern central i I'en-
duriment dels requisits per acce-
dir ales beques han passat factura.
Els tlltims dos anys, la quantia dels
ajuts Erasmus ha caigut més d'un
40%, mentre que el nombre de be-
caris s'ha reduit un 7%. L'any pas-
sat hi va haver 2.328 estudiants
universitaris menys que van obte-
nir una beca Erasmus respecte al
curs anterior: els becaris van pas-
sar de 33.049 en el curs 2012-2013
a30.721 en el segtient. I la dotacid
lineal que el Ministeri d'Educacié
dona a tots els Erasmus ha baixat
dels 172 euros de quantia mitjana
mensual el 2010-2011 a 100 euros
en els dos (ltims cursos, un des-
censdel 41,86%. “Lapoliticade be-
ques en general ha de canviar i ha
de cobrir més estudiants”, va des-
tacar Moreso sobre aixo.

Quant a la contractacid, el 60%
de les companyies enquestades
afirma haver fitxat titulats univer-
sitaris en els dltims cine anys,
coincidintamb I'épocade crisi. Els
sectors dels quals procedeixen la
majoria de contr. sson Econo-
mia, Administracié i Direccid
d’Empreses (ADE) i Empresarials
(un 34% del total), Enginyeries
(31%) i Tecnologies de la Informa-
ci6 i la Comunicacié (28%). En
Iextrem oposat hi ha Enginyeria
Agricola, Turisme i Llengiies
(3%). En aquesta classificacio no
s’inclou el sector de la salut ni
I'educacid, la contractacié dels
quals depénbasicamentdel sector
piiblic. Medicina i Odontologia
continuen sent les carreres amb

Inés Urés:
“Alguns sous
sOn una broma”

= Titulada en Enginyeria
Industrial i en Matemati-
ques, experiéncia laboral en
consultores, la universitat i
start-ups. “Et proposem un
sou brut anual de 17.000
euros, més incentius”.
Aquesta és I'oferta que Inés
Urés, de 28 anys, va rebre
d’'una important empresa
tecnologica fa un temps.
“Alguns sous son una broma,
sembla que es riguin de tu,
demanen molta preparacié

per salaris baixos”, assenyala.

Per sort, només son una part
del mercat laboral, matisa
aquesta enginyera. La Inés va
estudiar al Centre de Forma-
cid Interdisciplinaria Superi-
or de la UPC, on només ad-
meten alumnes especialment
brillants, i la seva experién-
cia buscant feina ha estat
positiva. “Perd no per causa-
litat, hi ha alguns factors
clau”, assenyala. Primer,
“una bona formacio,iala
UPC, me I'han donat; per
exemple, tots els meus com-
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QUINES EMPRESES Grans Alt valor afegit Plans d’estudi propis Contractats

CONTRACTEN?

Solen ser grans empre-
ses, de més de 250 treba-
lladors i amb un 60%
d’universitaris

Totes es caracteritzen per la
innovacio i inversié en recerca
i desenvolupament

L'informe de I'AQU destaca que
les empreses també haurien de
millorar la formacié continua dels
empleats

Cada gran empresa va
contractar una mitjana
de 68 universitaris en
els Gltims cinc anys

LIS TATO

panys de promocio de Mate-
matiques estan ben col-locats,
ia molts els vénen a buscar
fins i tot abans d’acabar la
carrera”. Segon, “comengar a
fer practiques com més aviat
millor; adones que la univer-
sitat no és un fi en si mateix
siné una via per arribar a un
altre lloc, per treballar en una
cosa que tapassioni, i adqui-
reixes una experiéncia que
després et sera molt 1til, per-
qué acabes la carrera ino
comences de zero”. I tercer,
“tenir ganes de treballar i
esforgar-se; cal demostrar
actitud, buscar oportunitats
en fires i esdeveniments,
apuntar-se a programes...”.
Amb aquesta barreja, Urés
considera que la recerca de
feina no es fa tan dificil. Aixo
¢és el que intenta transmetre
als estudiants de la UPC als

quals assessora, perqué conti-
nua vinculada a la universitat
com a mentora. “Els ajudo a
preparar un curriculum

atractiu i a orientar la seva
carrera”, assenyala. Ella estu-
diava Enginyeria Industrial al
mati i Matematiques a la

Inés Urés assegura que les practiques la van ajudar enla seva carrera

tarda. Va col-laborar en un
departament d’Economia a la
universitat i a quart va realit-
zar el seu primer programa
de practiques llarg. “A la UPC
hi va haver una fira d’empre-
ses i vaig presentar el meu
curriculum a una important
consultora, i de seguida em
van trucar”. Alla va treballar
en el “servei de riscos per a
empreses”. Per exemple,
comprovava que les transac-
cions banciries no es pogues-
sin hackejar. Després va pas-
sar al departament de logisti-
ca d’una altra empresa, on va
desenvolupar models mate-
matics per a marqueting. “A
poc a poc vaig descobrir el
mon del marqueting, i ara séc
directora d’aquesta area a
Grupalia”. El proxim pas,
acabar 'MBA de I'lese en qué
esta immersa.

Dosmileuristes
amb master

= Lamajoria de persones amb
un titol de master guanya més de
2.000 euros bruts al mes (51%).
En canvi, només el 37% dels que
es queden en el grau assoleix
aquest salari. L’AQU també ha
analitzat per primera vegadala
insercio laboral dels titulats
amb master i ha constatat que
aquesta etapa educativa aug-
menta les oportunitats de trobar
feina, aixi com la qualitat del lloc
de treball. “Estudiar surta
compte”, va insistir el president
dePAQU, Josep Joan Moreso.
E186% dels titulats de master
treballa entre dos i tres anys
després d'haver acabat els estu-
dis, i el 90% realitza funcions de
nivell universitari, davant el
78% dels graduats. Aixo si, no-
més el 51% treballa en Pambit
especific del master, i un altre
9% té una feina de baixa qualifi-
cacio. Catalunya té un dels preus
de master més cars d’Espanya:
unany de master s’acostaals
4.000 euros. Els que es queden
amb el titol de grau han vist, a
més, com el mileurisme aug-
menta entre ells, Un 22,38% dels
titulats universitaris cobra fins a
1000 euros bruts al mes, deu
punts més que el 2011, sobretota
causa de 'increment de les jor-
nades parcials.

Trobar feina. Els
universitaris busquen
estratégies

menys atur (un 95% dels titulats
treballen). Es deu, en part, als ni-
merus clausus que imposen a les
facultats.

En canvi, un 11% de les persones
que van estudiar Magisteri estan
araal'atur, una circumstancia que
abans era practicament impensa-
ble, iaixo es deu al fet que el sector
public contracta menys. El 2008,
el 64% dels titulats treballaven al
sector privatiel 36%al public. Ara,
el nombre d'universitaris ocupats
en entitats privades puja al 75%,
mentre que el 25% esta en organit-
zacions de caracter public.

En general, les empreses valo-
ren de manera positivala formacio
dels titulats ~li posen un 7- i es
confirmaque, com més nivell d’es-
tudis, millor és el sou —vegeu el
grafic-. Els empresaris conside-
renqueelstitulats arribenamb bo-
nes competéncies de treball en
equipidominidelatecnologia, pe-
ro els falta capacitat per resoldre
problemes de forma autonoma,
generar noves idees i, sobretot,
formacid practica.

“I encara que sembli una con-
tradiccio, el 42% d’enquestats
afirmen que tenen problemes per
trobar candidats adequats”, as-
senyala Moreso. Es tracta sobretot
d'empreses petites que busquen
perfils molt especifics i que no
inverteixen en formacié continua
entre la seva plantilla de treba-
lladors, o de companyies —grans i
petites— que paguen poc, molt
poc.e




